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I. IVADAS

1.1. Baisogalos mokyklos-darzelio (toliau — mokykla-darzelis) 2021-2023 mety strateginj plang (toliau — strateginis planas) parengé
strateginio plano rengimo darbo grupé, sudaryta mokyklos-darzelio direktoriaus 2021 m. balandzio 6 d. jsakymu Nr. (1.3.) V-7 d. ,,.Dél
strateginio plano rengimo darbo grupés‘:

pirmininké — Ausra Krugeliené, direktor¢;

grupés nariai:

Grazina Arelitiniené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Agné Kilien¢, muzikos mokytoja metodininké ir angly k. vyr. mokytoja;

Daiva Volskyté, pradiniy klasiy mokytoja metodininké;

Roma Cepaitien¢, ikimokyklinio ugdymo vyr. auklétoja;

Gintaré Puzauskiené, PakirSinio ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyriaus direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Audroné Kudzmaité, mokyklos-darzelio tarybos nar¢, tévy atstoveé.

1.2. Strateginiam planui pritarta 2021 m. geguzés 20 d. mokyklos-darzelio tarybos posédyje, protokoliniu nutarimu Nr. 2

1.3. Strateginio plano tikslas — jgyvendinti mokyklos-darzelio vizijg, efektyviai organizuoti jstaigos veiklg, uztikrinant ugdymo turinio
kaitg, atitinkancig Siuolaikinius ugdymo tikslus, kurti besimokancig mokyklos-darzelio bendruomeng.

1.4. Mokyklos-darzelio strateginis planas parengtas vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu,

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030;

Geros mokyklos koncepcija;

mokyklos-darzelio veiklos kokybés jsivertinimo i§vadomis ir rekomendacijomis;

mokiniy pasiekimy tyrimy rezultatais;

Valstybine §vietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745;

Radviliskio rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m.
vasario 25 d. sprendimu Nr. T-426 ,,D¢l Radviliskio rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo*;

Mokyklos-darzelio nuostatais, patvirtintais Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2015 m. birzelio 25 d. sprendimu Nr. T-52.

ILAPLINKOS ANALIZE

2.1. Politiniai veiksniai.

Lietuvos $vietimo politika yra orientuota | Vakary Saliy vertybes ir formuojama pagal Europos Sgjungos §vietimo gaires ir prioritetus.
Parengta valstybin¢ Svietimo 2013-2022 mety strategija, akcentuojanti Svietimo jstaigy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimg, mokytojy
autoriteta visuomenéje ir i¥mania vadyba. Svietimui keliami ambicingi veiklios, solidarios ir besimokanéios visuomengés, atviro, kiirybingo,
atsakingo Zmogaus ugdymo uzdaviniai. Siekiant jgalinancio ir patrauklaus Svietimo reikalingi talentingi ir darb$tlis mokytojai ir déstytojai,
1zvalgus ir telkiantys vadovai ir lyderiai, svetingos ir ripestingos Svietimo jstaigos.



2.2. Ekonominiai veiksniai.

Svietimo finansavimas priklauso nuo konkre¢ios ekonominés biiklés Salyje, todél mokyklos-darzelio veikla jtakoja bendrieji Lietuvos
ekonominiai rodikliai.

Galimybés sé¢kmingai dalyvauti ES finansuojamuose ir kituose projektuose leidzia turtinti mokyklos-darzelio materialing bazg ir gerinti
ugdymo(si) kokybe.

Pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma mokyklos yra paramos gavéjai ir gali pasinaudoti skiriamu gyventojy pajamy
mokesciu mokyklos reikméms.

Mokykla-darzelis turi galimybe iSnuomoti laisvas patalpas po pamokuy, tai suteikia papildomus finansinius isteklius.

2.3. Socialiniai veiksniai.

Vertinant socialinius veiksnius ir jy jtakg ugdymo jstaigai, svarbus veiksnys yra nuolat mazéjantis gimstamumas Radviliskio rajone.
Remiantis Lietuvos statistikos departamento (toliau — LSD) duomenimis, Radviliskio rajone 2016-2020 m. laikotarpiu Radviliskio rajone
gyventojy skaicius sumazejo 8,5 proc. (nuo 38 253 gyventojy 2016 m. pradzioje iki 35 002 gyventojy 2020 m. pradzioje). D¢l mazéjancio vaiky
skaiCiaus nuolat pertvarkomas mokykly tinklas.

Didé¢ja vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymo poreikiy, skaicius, ypa¢ mokiniy, turinéiy dideliy spec. ugdymosi poreikiy:

Mokslo metai 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Mokiniy, turin¢iy  dideliy  spec. 7 8 11 13 20
ugdymosi poreikiy skaiius.

Dél jtampos, didelio uzimtumo $eimos per mazai démesio skiria vaiky aukléjimui, elgesio problemoms spresti. Daugéja mokiniy, kuriems
tikslinga mokykloje teikti socialing ir psichologing pagalba.

2.4. Technologiniai veiksniai.

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir
visam ugdymo procesui. Kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos leidZzia mokytojams panaudoti naujus mokymo metodus. Skaitmeniniy
mokomuyjy iStekliy pasiiila leidZia ugdymo turinj pateikti patraukliomis formomis ir priemonémis.

Elektroninis dienynas suteikia galimybiy greitai ir iSsamiai pateikti informacijg tévams/glob¢jams. Daugéja konkursy, organizuojamy
nuotoliniu biidu, kurie leidzia dalyvauti visiems mokiniams, siekiant asmeninés pazangos. Informacinés technologijos padeda ugdymo procesa
pritaikyti skirtingy poreikiy mokiniams.

I11. MOKYKLOS-DARZELIO ISTEKLIU ANALIZE




3.1. Teisiné bazé

Mokykla-darzelis savo veiklg pradéjo 1959 metais kaip Baisogalos lopselis-darzelis, kuris veiké buvusiame Komaro dvaro viename i$
pastaty (90 viety). 1968 metais lopSelis-darzelis persikélé j tipinj 140 viety pastatg. 1985 metais pastatytas lopselio-darzelio priestatas. Tuomet
lopSelyje-darzelyje buvo ugdomi 305 vaikai. Pasikeitus Lietuvos politinei ir ekonominei situacijai ir lopSelyje-darzelyje sumazéjus vaiky, 1993
metais rugs¢jo 1 d. jsteigtas mokykla-darzelis.

Radpviliskio rajono savivaldybés tarybos 2007 m. rugpjucio 30 d. sprendimu Nr. T-164 prie Baisogalos mokyklos-darzelio nuo 2008 m.
sausio 1 d. prijungtas Skémiy pradinio ugdymo skyrius.

Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2009 m. liepos 16 d. sprendimu Nr. T-746 prie Baisogalos mokyklos-darzelio nuo 2009 m.
rugséjo 1 d. prijungtas Palony pradinio ugdymo skyrius, o nuo 2010 m. rugpjtaéio 31 d. Radviliskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-
1030 sis skyrius panaikintas.

Radpviliskio rajono savivaldybés tarybos 2012 m. geguzés 17 d. sprendimu Nr. T-278 nuo 2012 m. rugséjo 1 d. prie Baisogalos mokyklos-
darzelio prijungtas PakirSinio ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyrius.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. mokykla-darzelis savarankiskai tvarko tiking-finansing veikla.

Mokyklos-darzelio savininkas — Radviliskio rajono savivaldybé.

Mokyklos-darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Radviliskio rajono savivaldybés taryba. Mokyklos-darzelio

Mokykla-darzelis savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Radviligkio rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, Radviliskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, mokyklos-darzelio nuostatais ir kitais teisés aktais.

3.2. Organizaciné struktara.

Mokyklos-darzelio organizaciné struktira suformuota pagal jstaigai priskirtas funkcijas. Mokyklos-darzelio valdymo struktiira
pavaizduota 1 schemoje.

Mokyklai-darzeliui vadovauja direktorius. Direktorius atsako uz demokratinj mokyklos-darzelio valdymg, bendradarbiavimu grjstus
santykius, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés informavimg, sveikg ir saugig aplinkg. Direktoriaus funkcijos reglamentuotos
mokyklos-darzelio nuostatuose ir direktoriaus pareigybés aprasyme.

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui organizuoja ikimokyklinio ugdymo, priesmokyklinio ugdymo bendrosios programos, pradinio
ugdymo bendryjy programy vykdyma, ugdymo plano jgyvendinima, teikia pagalba pedagogams, stebi ugdymo procesa ir vertina ugdymo
rezultatus.

Direktoriaus pavaduotojas tikiui, PakirSinio ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyriaus tikvedys riipinasi mokyklos-darZzelio materialiniais
ir informaciniais i$tekliais, patalpy paruoSimu darbui, sanitarija ir higiena.
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3.3. Istaigoje veikia Sios savivaldos institucijos:
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Mokyklos-darzelio taryba — auksciausia mokyklos-darzelio savivaldos institucija. Taryba telkia mokinius, mokytojus, tévus ar kitus
teisétus mokinio atstovus, vietos bendruomene demokratiniam mokyklos-darzelio valdymui, padeda spresti jstaigai aktualius klausimus,
atstovauti teisétiems mokyklos-darzelio interesams.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos-darzelio savivaldos institucija pedagogy profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams
spresti. Ja sudaro mokyklos-darzelio vadovai, visi mokykloje-darzelyje dirbantys ikimokyklinio ugdymo auklétojai, mokytojai, kiti pedagogai,
Svietimo pagalbos specialistai.

Metodiné taryba kartu su mokyklos-darzelio vadovais nustato mokytojy (pedagogy) metodinés veiklos prioritetus; koordinuoja
mokykloje-darzelyje veikian¢iy metodiniy grupiy veikla, telkiant pedagogus ugdymo dermei, testinumui ir kokybei uztikrinti; nagrinéja
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos prioritetus; inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties
sklaidg, bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo pagalbos jstaigomis ir kt.; kartu su
mokyklos-darzelio vadovais nagrinéja ir planuoja ugdymo turinj, ugdymo proceso apriipinimg, ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy diegima;
prireikus vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytojy prakting veikla; teikia sitilymus mokyklos-darzelio metodinéms grupéms, mokyklos-
darzelio tarybai.

Metodinés grupés. Mokykloje-darzelyje veikia ikimokyklinio ugdymo ir pradinio ugdymo metodinés grupés, PakirSinio ikimokyklinio
ugdymo ir pradinio ugdymo skyriuje — ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio ugdymo metodiné grupé. Ikimokyklinio ugdymo pedagogai ir
mokytojai svarsto ir aprobuoja dalyky individualigsias programas, dalinasi metodine patirtimi, inicijuoja projektus, padeda adaptuotis naujai

pradéjusiems dirbti mokytojams, svarsto veiklos planus.
Saviv
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2 schema. Baisogalos mokyklos-darzelio savivaldos struktiira

3.4. Istaigoje veikiancios komisijos ir darbo grupés:
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3 schema. Baisogalos mokykloje-darzelyje veikiancios komisijos ir darbo grupés

3.5. Zmogiskieji istekliai. Jstaigoje dirba 68 darbuotojai, i§ jy 32 pedagogai. Visi pedagogai turi pedagoginj i§silavinimg ir yra atestuoti:
5 mokytojai metodininkai, 23 vyresnieji mokytojai, 4 mokytojai.

3.6. Planavimo sistema. Jstaiga savo veiklg planuoja rengdama 3 mety strateginj plang, metinj veiklos plang, dvejy mokslo mety ugdymo
planus ir ménesinius veiklos planus.



3.7. Finansiniai istekliai. [staigos veikla finansuojama i§ Radviliskio rajono savivaldybés biudzeto, Lietuvos Respublikos Valstybés
biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy pagal asignavimy valdytojo patvirtintas programy samatas, kity lésy (tévy atlyginimo uz vaiko islaikyma
ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo grupése), mokyklos-darzelio paramos-labdaros fondo 1éSy. Istaiga dalyvauja Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijos 1éSomis finansuojamose programose ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas
mokyklose®.

3.8. Rysiy sistema, informacinés ir komunikacinés sistemos. [staiga savarankiSkai bendradarbiauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis,
Svietimo, sveikatos priezitiros, mokslo, kultiiros, sporto, teisésaugos, vaiko teisiy apsaugos ir kitomis institucijomis. Sudaromos
bendradarbiavimo, bendry renginiy organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo ir kitos sutartys.

Naudojamasi mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, NEC sistema KELTAS, §vietimo valdymo informaciné sistema SVIS.

Istaigoje visose pradinio ugdymo klasése yra po vieng kompiuterizuotg darbo vieta, 60 planseCiy, 3 interaktyvios lentos, 5 stacionariis
multimedijos projektoriai, 1 neSiojamas projektorius ir kompiuteris. Visi pedagogai gali naudotis kompiuteriu ir spausdintuvu, Kopijavimo
aparatu pedagogy kambaryje, taip pat kompiuterizuotos logopedo, spec. pedagogo darbo vietos. Visose ikimokyklinio ugdymo grupése yra
kompiuterizuotos darbo vietos, taip pat 5 administracijos kabinetai apriipinti kompiuterine jranga. Veikia 4 telefoninio rysio taskai, nuolatinis
internetinis rySys, interneto svetainé bei socialinio tinklo Facebook paskyra.

IV. MOKYKLOS-DARZELIO ETOSAS IR VERTYBES

Baisogalos mokyklos-darzelio bendruomené yra atvira kaitai, sickia geresnés ugdymo kokybés, susitelkusi nuolatiniam mokymuisi,
naujoviy paieskai ir bendradarbiavimui. [staigoje toleruojama nuomoniy jvairové, sudaromos galimybés kiekvienam darbuotojui isreiksti savo
nuomong. Puoseléjamos $ios vertybés: savigarba ir pagarba kitiems, teisingumas, saZiningumas, darbstumas, ugdymosi aplinkos saugojimas,
poreikis tobuléti, nuolatinis mokymasis, kompetencijy vystymas, mokiniy, mokytojy ir t€vy partneryste.

Siekiama ugdyti vaiky paZinimo, sveikatos saugojimo, socialing, komunikavimo, mening¢ kompetencijas, skatinant kurybiskumg ir
individualuma, vaiky ugdymo teorijos ir praktikos rySius bei pedagogy aktyvuma ir iniciatyvas.



V.SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
1. Darbingas, mokymuisi ir ugdymuisi palankus mikroklimatas. 1. Neteikiama socialinio pedagogo ir psichologo pagalba.
2. Sékmingas metiniy veiklos ir ugdymo plany jgyvendinimas. 2. Nepakankamas IKT priemoniy taikymas ir naudojimas ikimokykliniame
3. Sveikatos stiprinimas baseine. ugdyme.
4. Geri ugdytiniy sportiniai pasiekimai. 3. Pedagogy amziaus vidurkis apie 52 m.
5. Geri bendruomenés tarpusavio santykiai. 4. Lauko jrengimai, sporto aikStynas neatitinka higienos normy.
6. Kompetentingi pedagogai. 5. Reikalingas remontas ikimokyklinése grupése.
7. Aktyvis ir bendradarbiaujantys socialiniai partneriai. 6. Pastato sienos neapsiltintos.
GALIMYBES GRESMES
1. Mokiniy mokymosi motyvacija skatinancios aplinkos kiirimas. 1. Kuvalifikuoty pedagogy, norin¢iy atvykti | mazg miestelj dirbti, trikumas.
2. Mokyklos-darzelio savivaldos veiklos efektyvinimas. 2. Silpnéjantys socialiniai tévy ir vaiky jgudziai.
3. Efektyvus kolegialaus bendradarbiavimo galimybiy i$naudojimas. 3. Ugdytiniy skaiiaus maz¢jimas.
4. Finansinés veiklos planavimo ir edukaciniy erdviy kirimo | 4. Sutrikusios raidos vaiky skai¢iaus did¢jimas.
efektyvinimas. 5. Mazéjantis bendras mokiniy mokymosi pasiekimy lygis dél turinCiy

5. STEAM ugdymo galimybiy IU, PU ir PU ugdytiniams plétra.
6. Ivairesné neformaliojo ugdymo programy pasitla.
7. Vaiky sveikatos stiprinimas, lankstus sveikos mitybos organizavimas.

specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy did¢jancio skaiciaus.
6. Riboti finansiniai iStekliai turés neigiamos jtakos jstaigos patrauklumui.

VI. MOKYKLOS-DARZELIO VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA: siuolaiking, nuolat besimokanti, atvira kaitai jstaiga. Saugus, savo kiirybines galias realizuojantis vaikas.
MISIJA: uZtikrinti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj ir pradinj ugdyma, sudaryti efektyvias salygas kiekvienam vaikui plétoti savo

gebéjimus pagal prigimtines galias.

FILOSOFIJA: pirmieji zingsniai j sékme prasideda ieskant saves ir visatos. Kiekvienas vaikas yra tarsi mazoji visata, laukianti, kol ji bus atrasta.

ESMINES VERTYBES:
e kiekvienas vaikas pripaZjstamas kaip asmenybe¢ ir vertybe;

e mokytojas — kvalifikuotas specialistas, sugebantis ir padedantis atsiskleisti kiekvieno vaiko asmenybei;

e tévai — aktyvis pagalbininkai vaiky ugdymo procese.




1. TIKSLAS. Uztikrinti kokybiska, inovatyvy Svietimo paslaugy teikima.

VII. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONES

1.1. UZDAVINYS. Gerinti ugdymo turinio jgyvendinima per praktine ir aktyvia veikla.

Priemonés Laukiamas rezultatas Laikas Lésy Vykdytojai
Saltiniai
1.1.1. Patirtinio ir jtraukiojo mokymo(-si) | Efektyvios pamokos, jdomi ikimokykliné ir prieSmokykliné¢ | Nuolat MK, Direktoriaus
plétojimas. ugdomoji veikla, siejama su gyvenimo praktika. KK pavaduotojai
Gebéjimai ugdomi atlickant tiriamuosius darbus aplinkoje, ugdymui,
pritaikytoje praktiniam mokymui. mokytojai,
Jsigyta jranga ir priemonés tyringjimams ir eksperimentams ikimokyklinio
atlikti. ugdymo
Veikia robotikos ir STEAM bireliai. pedagogai
1.1.2. STEAM  ugdymo  metody | Mokytojai turi teoriniy ziniy kaip taikyti STEAM ugdymo Nuolat MK, Direktoriaus
integravimas prapleciant vaiky bendryjy | metodus ir juos taiko. KK pavaduotojai
kompetencijy ir gyvenimo  jgidziy | Mokymuose apic STEAM ugdymo metody taikymag ugdymui,
ugdyma. dalyvavo ne maziau kaip 90 procenty pedagogy. metodiné
Vaikai aktyviai veikdami jgijo vertingy Zziniy, gebéjimy, taryba
kuriuos galés s€ékmingai pritaikyti praktikoje.
1.1.3. Kiekvieno mokinio individualios | Igyvendinama nauja mokiniy pazangos stebéjimo ir | Kasmet Zmogiskieji Direktoriaus
pazangos stebéjimo ir vertinimo sistemos | vertinimo sistema. iStekliai pavaduotojai
tobulinimas ir jgyvendinimas, analizé ir | Ugdytiniai geba analizuoti savo mokymosi strategijas ir ugdymui,
naujy formy paieska. trikumus, kartu su tévais ir mokytojais numato budus metodinés
ugdymo(-si) pazangai pasiekti. grupés
Mazéja mokymosi nesékmiy, stipréja mokytojy — mokiniy —
tévy bendradarbiavimas siekiant auksStesniy ugdymosi tiksly.
Rezultatai aptariami Metodinés grupés ir Mokytojy tarybos
posédziuose.
1.1.4. Aktyvus naudojimasis mokymo(-si) | Pedagogai individualizuoja uzduotis, tikslingai ir aktyviai Nuolat MK, Direktoriaus
ir vertinimo instrumentais internete. panaudoja mokymo(-si) ir vertinimo instrumentus internete zmogiskieji pavaduotojai
(EMA, OLYMPIS, EDUKA, TAMO ir kt). iStekliai ugdymui,
Didéja mokiniy mokymosi motyvacija. pedagogai
Fiksuojama vaiko individuali pazanga, uZtikrinamas




griztamasis rySys, geréja informacijos tévams sklaida.

1.1.5. Mokymo aplinky apripinimas | Isigytos dvi interaktyvios lentos pradinéms klaséms; | 2021-2022 MK, Direktorius
naujomis ugdymo ir metodinémis | kabinetas ,,Jdomioji laboratorija“ papildytas tyrin¢jimams ir AL,
priemonémis. eksperimentams reikalinga jranga ir priemonémis; jsigytos KK,

modernios mokymo priemonés ikimokyklinio amziaus tévy jnasy

vaikams. 1éSos

Nuosekliai ir sistemingai jgyvendinamos STEAM (gamtos | Kasmet

moksly, technologijy, inZinerijos, meno ir matematikos)

idéjos kasdieninéje ugdymo(si) praktikoje.

Sudarytos palankios salygos efektyviam ugdytiniy ugdymo(-

si) procesui organizuoti, jvairiapusiy mokiniy gebéjimy

realizavimui, ugdymo patrauklumui stiprinti ir mokiniy

mokymosi motyvacijai didinti.
1.1.6. IT bazés atnaujinimas | Kiekvienoje ikimokyklinéje grupéje atnaujinta kompiuteriné | 1ki 2023 MK, Direktorius
ikimokykliniame ir prieSmokykliniame | jranga, jsigytos dvi interaktyvios lentos. KK
sektoriuje.

1.2. UZDAVINYS. Sudaryti salygas ir gal

imybes pedagogu profesiniu kompetenciju tobulinimui, siekiant veiklos

kokybés gerinimo.

1.2.1. Tikslingas ir aktyvus darbuotojy | Tikslingai tobulinamos darbuotojy profesinés | Nuolat Zmogiskieji Direktoriaus
dalyvavimas mokymuose, seminaruose, | kompetencijos, efektyvinama darbo kokybé, pleciamos iStekliai, pavaduotojai
kity institucijy vykdomuose projektuose. pedagogy ir ugdytiniy patirties sklaidos formos. MK, ugdymui,
Pedagogai dalyvauja ir/ar patys inicijuoja tarptautinius KK, metodiné
projektus ,,eTwinning* platformoje. AL taryba
1.2.2. IQES Online Lietuva instrumenty | Veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai panaudojami veiklos | Kasmet Zmogiskieji Direktorius,
panaudojimas mokyklos-darzelio veiklos | planavimui, uztikrinamas efektyvus ugdymas ir mokyklos- iStekliai veiklos
kokybés jsivertinimui ir tobulinimui. darzelio bendruomenés nariy bendradarbiavimas. jsivertinimo
grupé
1.3. UZDAVINYS. Tobulinti jtraukiojo ugdymo procesa.
1.3.1. Mokymo(-si), ugdymo plany | Ugdymo turinys koreguojamas atsizvelgiant j kiekvieno | Kasmet Zmogiskieji Direktoriaus
kokybés  gerinimas ir  pritaikymas | vaiko galimybes ir pasiekimy lygj, sudaromos salygos iStekliai pavaduotojai
kiekvienam vaikui. kiekvienam ugdytiniui patirti sékmeg. ugdymui,

mokytojai




1.3.2. Specialiosios pagalbos specialisty | Laiku pastebéti ugdytiniy specialieji poreikiai, jiems | Kasmet Zmogiskieji Direktorius,
komandinio darbo stiprinimas ir vaiko | pritaikomas ugdymo turinys, suteikiama efektyvi specialisty istekliai, VGK (vaiko
gerovés komisijos veiklos aktyvinimas. pagalba didina ugdytiniy mokymosi motyvacija ir leidzia MK geroves
kiekvienam ugdytiniui patirti sékme. komisijos)
Spec. poreikiy ugdytiniy pasiekimai aptariami VGK nariai
posédziuose.
Istaigoje dirba psichologas ir socialinis pedagogas.
1.3.3.  Sudaromos salygos aktyviam | Tenkinami gabiyjy ir talentingy vaiky poreikiai, plétojamas | Kasmet Zmogiskieji Direktoriaus
mokiniy dalyvavimui olimpiadose, | ugdytiniy kurybiskumas ir iniciatyvumas, didinama iStekliai, pavaduotojai
konkursuose, meniniuose renginiuose. mokymosi motyvacija. MK, ugdymui,
AL metodiné
taryba
1.3.4. Vasaros poilsio stovykly | Uztikrinamas aktyvus mokiniy poilsis, saviraiSka ir| Kasmet | Savivaldybés | Direktoriaus
organizavimas. uzimtumas vasaros atostogy metu. birzelio 1¢30s, pavaduotojai
meén. MK ugdymui,
pagalbos
vaikui
specialistai
1.4. UZDAVINYS. Stiprinti mokyklos-darZelio bendruomenés griztamojo ir socialinio rysio saveika.
1.4.1. Kolegialaus profesinio grjztamojo | Mokytojai stebi vienas kito pamokas ir veiklas, suteikia | Nuolat Zmogiskieji Direktoriaus
rySio stiprinimas (KGR). vienas kitam vertingos informacijos profesinés veiklos iStekliai pavaduotojai
optimizavimui ir asmeniniam tobuléjimui. ugdymui,
Stipréja pedagogy bendradarbiavimo kultiira. metodiné
taryba
1.4.2. Susitarimy dél mokiniy asmeninés | Ugdytiniai ~ yra  skatinami  drauge su  mokytoju, | Nuolat Zmogiskieji Direktoriaus
paZangos matavimo pamokose ir rezultaty | bendraklasiais, tévais ir individualiai kelti mokymosi tikslus, iStekliai pavaduotojai
analizavimo biidy priémimas. geba juos suprasti. MK ugdymui,
Ugdytiniai pratinasi planuoti, valdyti ir apmastyti savo metodiné
mokymosi laika, veiklg ir jos rezultatus. taryba
1.4.3. Pedagogy iniciatyvy, aktyvinanciy | Aktyvios mokyklos-darzelio pedagogy bendruomenés | Nuolat Zmogiskieji Direktoriaus
tévy jsitraukimg ] vaiko wugdymo(-Si) | pastangos (organizuojamos diskusijos, teminiai iStekliai pavaduotojali
procesg, jgyvendinimas. susirinkimai, neformali veikla) bendradarbiauti suteikia ugdymui,
tévams informacijos apie vaiko pazanga, jtraukia juos | metodiné
ugdymo procesus, daro teigiama poveik] vaiky ugdymosi taryba




rezultatams.

Aiskus tévy vaidmuo, pagristas savitarpio supratimu ir
bendradarbiavimu, siekiu dalytis atsakomybe uz vaiky
ugdyma.

2. TIKSLAS. Sukurti saugia ir sveika ugdymo(-si) aplinka mokykloje-darZelyje.

2.1. UZDAVINYS. Suburti mokyklos-darZelio bendruomenés narius aktyviai sveikatos ugdymo veiklai.

2.1.1. Mokyklos—darzelio | Uztikrinamas kryptingas programos vykdymas. IKi Zmogiskieji Direktorius,
sveikatos stiprinimo programos | Sudaromos salygos visiems bendruomenés nariams dalyvauti 2022 iStekliai, sveikatos ir
»~Augu sveikas ir laimingas“ | programos veikly vykdyme. MK, mitybos
jgyvendinimas. Stiprinamos  ugdytiniy  sveikatos saugojimo ir  stiprinimo AL specialisté
kompetencijos.
Mokykla-darzelis aktyviai dalyvauja sveikatg stiprinan¢iy mokykly
tinkle.
2.1.2. Socialinio ir emocinio | Visose klasése 100 proc. jgyvendinamos socialinio — emocinio Iki Zmogiskieji Direktoriaus
ugdymo programos Lions Quest | ugdymo programos. 2023 iStekliai, pavaduotojai
,Laikas kartu® jgyvendinimas. Kuriama saugi aplinka, ugdytiniai jgyja igudziy, padedanciy pasiekti MK ugdymui,
s¢kme mokykloje ir gyvenime. pedagogai
Mokymosi procesas ir naudojami metodai labiau orientuoti j aktyvy,
smagy mokymasi per vaiky patirtj, labiau atsizvelgiama ] klasiy
emocinio klimato gerinima.
2.1.3. Sveikatos ugdymo projekty | SkleidZziama sveikatos stiprinan¢ios mokyklos patirtis mokyklos | Kasmet Zmogiskieji Direktorius,
organizavimas ir dalyvavimas | bendruomengje ir uz jos riby. iStekliai, sveikatos ir
juose. Kasmet dalyvaujama bent viename sveikatos ugdymo projekte, MK mitybos
aktyvi projektineé veikla organizuojama klasése, grupése. specialisté
Rezultatai aptariami Metodinés grupés ir Mokytojy tarybos
posédZziuose.
2.1.4. Tévy pedagoginio $vietimo | Taikomos jvairesnés, labiau jtraukianéios tévus | aktyvig veiklg, | Nuolat Zmogiskieji Direktorius,
stiprinimas, taikant jvairias | bendradarbiavimo formos: pasitilymy dézutés grupéje/klaséje; 1Stekliai sveikatos ir
bendradarbiavimo su tévais | téveliy organizuojami uzsiémimai; atviry dury dienos; bendros mitybos
formas. 1Svykos, ekskursijos, talkos; tévy kampelis (bibliotekélé tévams). specialisté

Aktyvi pedagogy-Seimos-mokyklos partnerysté uztikrina vaiky
sveikatos stiprinimo proceso testinumg, formuojant ugdytiniy




| sveikos mitybos jprogius.

2.2. UZDAVINYS. Gerinti higienines ir vaiky saugumo salygas.

2.2.1. Sistemingai prizitréti ir | Bent kartg per ménes] atlickama i$sami sanitariné-higieniné | Kasmet Zmogiskieji Direktorius,
tobulinti jstaigos sanitarines ir | ugdymosi salygy priezitra. Rezultatai analizuojami direkciniuose iStekliai, direktoriaus
higienines sglygas. posédziuose. AL pavaduotojas
akiui
2.2.2. Vasarg dirbanc¢iy | Kondicionavimo sistemos palaiko patalpos temperatiirg, leidzia | Iki 2023 AL, Direktorius,
ikimokykliniy grupiy | jaustis geriau, buti aktyvesniam, kiirybingesniam ir darbingesniam. kitos 1ésos, direktoriaus
kondicionavimo sistemy savivaldybés | pavaduotojas
jrengimas. 1¢S0s akiui
2.2.3. Sviesa ir kartj atspindinéiy | Sumontuoti roletai atspindi saulés spindulius ir padeda i§laikyti Iki 2022 AL Direktoriaus
rolety montavimas klasése ir | zemesne patalpos temperatiirg, kas yra ypac aktualu vasarg. pavaduotojas
ikimokyklinio ugdymo grupése. akiui
3. TIKSLAS. Istaigos ivaizdZio formavimas, pozicionavimas.
3.1. UZDAVINYS. Skatinti mokyklos-darZelio bendruomenés nariy kiirybi§kuma ir aktyvuma, kuriant mokyklos jvaizdi.
3.1.1.  Priemoniy  parengimas | Kasmet parengiamas planas jstaigos veiklai reprezentuoti. Karta Zmogiskieji Direktorius
mokyklos reprezentacijai plétoti. Paruostos brosiiiros, lankstinukai, knygelés ir kt. metuose iStekliai
3.1.2. Bendradarbiavimo kultiros | Organizuojami  seminarai,  susitikimai  su  kvalifikuotais Nuolat Zmogiskieji Direktoriaus
stiprinimas. specialistais. iStekliai, pavaduotojai
Silti, bendradarbiavimu paremti bendruomenés santykiai. MK, ugdymui,
AL metodin¢ taryba
3.1.3. Bendruomenés nariy | Aktyvus bendruomenés nariy dalyvavimas visuomeniniuose Nuolat Zmogiskieji Direktorius
pilietinio sgmoningumo ugdymas. | renginiuose. iStekliai
Aktyvi jstaigos bendruomené.
3.1.4. Tobulinti komandinj darba | 60 proc. pedagogy dalyvavo mokymuose komandinio darbo tema, | 2021-2023 | Zmogiskieji Direktorius,
plétojant lyderystg. igijo patirties ir ziniy, kurias taiké savo darbe jsijungdami j iStekliai, direktoriaus
projektines jstaigos veiklas. MK pavaduotojali
Kryptingi ir kasmet sudaromi darbo grupiy ir komisijy veiklos ugdymui

planai padeda jgyvendinti strategija.
I komandinj darba jtraukti visi darbuotojai, aiSkiai paskirstytos
funkcijos kiekvienoje komandoje.




3.2. UZDAVINYS. Plétoti mokyklos veiklos pristatymo visuomenei ir bendradarbiavimo sistema.

3.2.1. Bendravimo ir | Vykdomi bendri projektai, renginiai. Nuolat Zmogiskieji Direktorius,

bendradarbiavimo su Baisogalos | Atnaujintos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais. iStekliai Mokyklos

bendruomene tobulinimas. taryba

3.2.2. Interneto svetainés | Informatyvi, patraukli jstaigos interneto svetainé. 2022 Direktorius,

atnaujinimas. kompiuteriy

inzinierius

3.2.3. lvairiy kultiriniy renginiy, | Uztikrinamas  geras  jstaigos  mikroklimatas.  Pleciamos Kasmet Darbuotojy Direktorius,

iSvyky  jstaigos  darbuotojams | bendruomenés nariy pazinimo kompetencijos. 1¢S0s direktoriaus

organizavimas. pavaduotojai
ugdymui ir tkiui

3.24. Viesoji sklaida apie | Mokyklos pozicionavimas, jvaizdzio kiirimas, pasitelkiant Nuolat Zmogiskieji Direktorius

mokyklos veikla. visuomenés informavimo priemones, Ziniasklaida. iStekliai

4. TIKSLAS. Efektyvinti materialiniy iStekliy valdyma, naujy ugdymo(si) aplinky kiirima ir turtinima.

4.1. UZDAVINYS. Tobulinti Ié§y valdyma.

4.1.1. [staigos vadovy | Mokyklos-darzelio finansy valdymas grindziamas ekonomiskumu, Nuolat MK Direktorius

kvalifikacijos kélimas finansinio | efektyvumu ir rezultatyvumu, iStekliai skirstomi skaidriai. AL

rastingumo, Valstybés ir | Materialiniai mokyklos iStekliai panaudojami lanksCiai ir

savivaldybiy jstaigy | kuirybingai.

darbuotojy darbo apmokéjimo

jstatymo taikymo klausimais.

4.1.2. Mokyklos-darzelio | Mokyklos bendruomené yra supazindinama su jstaigos finansine Nuolat Zmogiskieji Direktorius

bendruomenés dalyvavimas | padétimi, planai ir rezultatai yra aptariami administracijos iStekliai

planuojant finansing veikla.

posédziuose, mokyklos-darzelio taryboje, mokytojy taryboje.

Kasmet parengiamas prioritetiniy darby planas ugdymo(-si)
aplinky kiirimui ir turtinimui.
Pritrauktos gyventojy pajamy mokes€io, fiziniy asmeny,

organizacijy paramos léSos naudojamos jstaigos veiklos kokybei
gerinti.

4.2. UZDAVINYS. Atnaujinti ir naujai jrengti mokyklos—darZelio fizines aplinkas.




4.2.1. Edukaciniy aplinky | Atnaujinta: sveikatingumo takas, ikimokykliniy grupiy Zaidimy | 2021-2023 | Zmogiskieji Direktorius,
tvarkymas ir turtinimas. aikstelés takai, stadiono aikstelés. iStekliai, direktoriaus,
Irengta: interaktyvios grindys saléje, daugiafunkcis jrenginys lauko AL, pavaduotojai
zaidimy aiksteléje, stadiono aiksteliy jrenginiai, Zaliasis kalnas. KK ugdymui
PleCiamos ir atnaujinamos mokymo(-si) erdvés, stiprinamas
kokybiskas ugdymas.
Mokyklos-darzelio bendruomené aktyviai dalyvauja edukaciniy
erdviy kiirimo ir kiirybisko jy naudojimo procese.
Pasiekti geresni mokymosi rezultatai; palengvinamas darbas su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais; lavinami
stambiosios motorikos jgidziai, atliekant jvairius judesio pratimus;
uztikrinamas didesnis vaiky démesio koncentravimas.
4.2.2. Kapitaliniai grupiy remontai | Atlikti trijy ikimokyklinio ir vienos prieSmokyklinio ugdymo | Kasmetpo | Tévy jnasy Direktoriaus
ir lovy¢iy pakeitimas. grupiy kapitaliniai remontai, Siose grupése pakeistos lovytés. vieng grupe 1€Sos, pavaduotojas
AL tkiui, tkvedis
4.2.3. AikStyno statiniy, jrenginiy | Atnaujintos pavésinés, zaidimy aikStelés jrenginiai paruosti pagal Kasmet AL Direktoriaus
ir teritorijos zeldiniy atnaujinimas. | reikalavimus. pavaduotojas
tkiui, tkvedis
4.2.4. PakirSinio skyriaus | Naujai iSlieta jvaziavimo ir kiemo danga Pakir$inio skyriuje. 2021 Savivaldybes Ukvedis
jvaziavimo ir kiemo remontas. 1€Sos
4.2.5. Ugdymo patalpy ir lauko | Kasmet, pagal poreikj perlakuojamos klasiy grindys, perdaZzomi Kasmet AL Direktoriaus

jrengimy atnaujinimas.

koridoriai, lauko jrengimai.

pavaduotojas
tkiui, tkvedis

Trumpinimy paaiSkinimai: AL — aplinkos 1éSos; MK — mokymo IéSos; KK — kokybés krepselio 1éSos.

VIII. PLANO STEBESENOS SISTEMA

Mokyklos-darzelio strateginio plano stebéseng vykdo administracija ir strateginio plano rengimo grupé. Strateginio plano stebésena ir
vertinimas vykdomas visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj ir visais lygiais. Strateginio veiklos plano vykdymo rezultatai aptariami
mokyklos-darzelio tarybos, mokytojy tarybos posédziuose. Plano koregavimui pasitlymus teikia visa mokyklos bendruomené. Strateginio plano
rengimo grupé plano koregavimg atlieka lapkri¢io-gruodzio ménesiais. Strateginio plano uzdaviniai ir priemoneés gali biiti papildomi ir keiiami

kasmet.




