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RADVILISKIO R. BAISOGALOS MOKYKLOS—DARZELIO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviligkio r. Baisogalos mokyklos-darzelio (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesCio apskaiCiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uZ darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest].

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir atsizvelgdamas j RadviliSkiorr. Savivaldybés tarybos
sprendima dél $vietimo jstaigy didZiausio leistino peda goginiy ir nepedagoginiy pareigybiy skaitiaus
nustatymo, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saradg ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaiius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas atsizvelgiant }
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo lésy apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaiCius priklauso nuo pagal
atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo metus
vienai pareigybei, skaiCiaus.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1.1. A lygio - kompiuteriy sistemy inZinieriaus, darby saugos specialisto, sveikatos ir mitybos
specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i3silavinimas;

5.1.2. Al lygio — direktoriaus pareigybe, kuriai butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i¥silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.3. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
pailgintos dienos grupés auklétojo, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis
koleginis i¥silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.4. B lygio — pavaduotojo iikiui, sekretoriaus, vieSujy pirkimy specialisto, kurioms bitinas ne
yemesnis kaip auk3tesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas
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iki 1995 mety;

5.1.5. C lygio — mokytojo padeJeJo (nuo 2024-09-01— mokinio padéjéjo), ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjo, viréjo, santechniko, elektriko, skalbéjo, @ikvedZio, pastaty prieziliros
darbininko pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir /ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.1.6. D lygio — valytojo, kiemsargio, budétojo pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar
profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i8silavinimo,
sta¥o, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui sudaro:

6.1.1. parelglne alga;

6.1.2. piniginé iSmoka;

6.1.3. mokéjimas u darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygu;

6.1.4. priemokos;

6.1.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant 18
pareiginés algos bazinio dydZio.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

_ ISKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apradymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybet, pnvaloma ir savanorika kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta mlmmahop ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darbg darbuotojui
atitinkamai uZ viena valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

13. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,
budétojas.

_ o I SKIRSNIS o
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto
darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uZmokestis.

15. Uz vir$valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darbg
naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

Uz vir$valandinj darba §venéiy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uZzmokescio dydzio
uZmokestis.

Uz darbg §venéiy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo pradymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.
Darbuotojui vykstant j komandiruotg Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoiy islaidy apmokejimo®.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsiZvelgiant i darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

Darbo laiko apskaita tvarkoma buhalterinéje programoje ,,LOBSTER*.

Darbuotojai, atsakingi uZz darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina Mokyklos
direktorius. Uzpildyti ir atsakingo asmens pasiradyti darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai pateikiami
Radviligkio r. savivaldybés Svietimo ir sporto paslaugy centro buhalterinés apskaitos skyriaus darbo
uZmokeséio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS .
KASMETINIY ATOSTOGYU APMOKEJIMAS

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i§
kurio skaitiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZzmokestis.

Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogu pradZig.

Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

V SKIRSNIS

PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

29.

Mokyklos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemonés:

29.1.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);
29.1.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 5 dienas i3 jy ugdymo proceso
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metu) per mokslo metus suteikimas;

29.1.3. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokykloje turimy sutaupyty
lé¥y) ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius:

29.1.3.1. aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodinéje veikloje, Progimnazijos
gyvenime, rengiant Progimnazijos veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus; kai darbuotojas
kokybigku darbu, geru savo pareigy atlikimu jgyvendina metines uZduotis, veiklos planus, labai
gerai atlicka Mokyklos nuostatuose ir pareigybés apraSyme priskirtas funkcijas; dalyvauja
projektuose, programose miesto, renginiuose respublikos mastu; rengia programas ar proj ektus
miesto, $alies, uZsienio konkursams ir jas jgyvendina, reprezentuoja Mokykla Ziniasklaidoje;
uZ kitus atliktus su ugdymo proceso kokybe susijusius reik¥mingus darbus: aprobuotos
metodinés medZiagos parengimg ir sklaidg, mokiniy rengimg konkursams, varzyboms, aukstus
pasiekimus (juose uZimtos prizinés vietos ar tapo laureatais) ir pan.

29.1.3.2. atlikus vienkartines (baigtines) ypa& svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy poZidiriu, t. y. reik¥mingai prisidedant prie Mokyklos strategijos
kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Mokyklai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.).

30. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménestus padaré darbo pareigy paZzeidimg, jis neskatinamas,
isskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius.
31. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés
algos dydzio uz:
31.1.1.1.  kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:
31.1.1.2. darbuotojui, vykdan&iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, idskyrus pedagoginiy) dalj
funkecijy, mokama 20-80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo atliekamy
funkcijy pobiudZio;
31.1.2. mokytojui:
31.1.2.1.1. pavaduojanéiam pamokas nesutampan¢iu su jo darbo grafiku ar sutampan€iu su jo darbo
grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama ne maziau 10 procenty priemoka;

31.1.3. kitiems D lygio darbuotojams:

31.1.3.1.  skiriant 30 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo pavadavima,
priklausomai nuo darby pobiidZio;

31.1.3.2. papildomy uzduotiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

31.1.3.3. uZ mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZios) mokamos
priemokos uZ faktiskai dirbtas valandas su pasiruoimu pamokoms ir dél veiklos sudétingumo
didinamas pareiginés algos koeficientas;

31.1.3.4. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

31.1.3.4.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

31.1.3.4.2. u? tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
jgyvendinimg — vienkartiné 20 — 30 procenty priemoka;

31.1.3.5. mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams:
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31.1.3.5.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medZiagos parengimg, rajono,
Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg - vienkartiné arba nustatyta
laikotarpj trunkanti 20 — 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.
31.1.4. jprasta darbo krilvj vir$ijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apra$yme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé:
31.1.4.1. uZdarba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija, renovacija,
papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareigines algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzio;
31.1.4.2. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus (apraSytus 1 priede) 10 — 80
procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio.
32. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 32 punkte, negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.
33. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
34. [§mokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty lésy.

) _ VISKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL TVARKA

35. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, karta per meénes;.

36. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo pabaigos,
jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

37. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyts asmening sgskaitg banke.

38. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i$mokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

39. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskai¢iuotas, i§mokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

40. Darbuotojui ratiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui paZyma apie darba Mokykloje.
PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesgiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

) VII SKIRSNIS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

41. I3skaitos gali biiti daromos §iais atvejais:

41.1.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

41.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiCiavimo klaidy;

41.1.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

41.1.4. iSiekoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijandias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

41.1.5. i8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji radtai, iduoti teismo
sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti instituciju ir pareigiiny sprendimai, kuriy
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vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
42. T$skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar gal¢jo
suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrindg.

VII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméj imy
bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iddavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

45. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkre&iy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1¢3y.

46. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
gali biiti skiriama iki S MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
pradymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

47. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) i Mokyklai skirty léSy gali baiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas ragytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS )
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

48. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficients darbuotojams, vadovaujasi DA] bei
atsizvelgia ] Mokyklai skirtas 1éSas.
49. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiuy
aprasus.
50. Mokyklos mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
51. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:
51.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
51.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficienta nustatant pagal
DA] 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaitiy ir pedagoginio darbo staza bei veiklos
sudétinguma:
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Pareiginés al—gos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 | nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 il 2,1232
| 501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

51.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5-10 procenty:

51.1.2.1.  pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty
ar jgytu sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

51.1.2.2.  jeigu Mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

51.1.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty pagal

veiklos sudétinguma ir atsizvelgiant j Mokyklos-darZelio biudZet pagal Siuos kriterijus:
51.1.3.1.  uZz Mokiniy, Pedagogy registry koordinavima,
51.1.3.2.  uZ mokyklos-darzelio $vietimo statistikos teikimg ir tvirtinimag;
51.1.3.3.  mokyklos renginiy, tarptautiniy projekty koordinavimg ir kt. atvejais;

51.1.4. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 52.1.2.-52.1.3 punktuose

nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

51.1.5. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy

skaiéiui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

51.2. Mokyklos mokytojams, $vietimo pagalbos, karjeros specialistams pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsiZzvelgiant j pedagoginio darbo staZg ir / ar
kvalifikacine kategorija bei veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis:

51.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

51.2.2. muzikos mokytojui;

51.2.3. angly kalbos mokytojui;

51.2.4.  dorinio ugdymo mokytojui;
51.2.5. neformaliojo §vietimo mokytojui:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos )
Mokytojas | 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 11381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 [ 1,2129
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Pareiginés algos koeficientai
L Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki25 |
Vyrestiysis 1,2144 | 12185 | 1,2240 | 12730 | 12797 | 1,285l
mokytojas
Mokytojas 12974 | 1,3206 | 13627 | 13683 | 1,3778
metodininkas B
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 15371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas j
51.2.6. mokytojams pareiginés algos koeficientai 1-15 proc. dél veiklos sudétingumo
didinami:
51.2.6.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradiniy klasiy mokytojui didinamas 4
proc., kai klaséje ugdomi 1-2 mokiniai, turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy spec.
ugdymosi poreikiy;
51.2.6.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradiniy klasiy mokytojui didinamas 5

proc., kai klaséje ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
spec. ugdymosi poreikiy;

51.2.6.3. rengiantiems pritaikytas ugdymo programas mokiniui, turinéiam vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy spec. ugdymosi poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
pradiniy klasiy mokytojui didinamas 2 proec. (uZ vieng mokinj, kai jam rengiamos ne maziau
kaip dviejy mokomujy dalyky programos);

51.2.64. rengiantiems pritaikytas ugdymo programas mokiniui, turinéiam vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy spec. ugdymosi poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
pradiniy klasiy mokytojui didinamas 1 proe. (uZ vieng mokinj, kai jam rengiama vieno
mokomojo dalyko programa);

51.2.6.5. rengiantiems individualizuotas ugdymo programas mokiniui, turintiam vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy spec. ugdymosi poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas pradiniy klasiy mokytojui didinamas 3 proc. (uZ vieng mokiny);

51.2.6.6. dorinio ugdymo, muzikos mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas S proc.
51.2.6.7. angly k. mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 11 proc.

51.2.7. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose
(koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Mokykloje, nuotoliniu
biidu ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

51.2.8. didinamas 2 proc., jei mokiniui skirtas dalinis namy mokymas arba mokinys mokomas
nuotoliniu biidu

51.2.9. didinamas 5 proc., jei mokytojas vyksta pas mokinj | namus;
Pastaba. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés aigos koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu (auksc¢iau

nustatytais koeficientais);

51.2.10. didinamas 5 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iu, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal pradinio ugdymo programa
pirmaisiais jo ugdymosi metais ir 3 proc. Antraisiais jo ugdymosi Mokykloje metais.
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51.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty pagal
veiklos sudétinguma ir atsizvelgiant | Mokyklos-darZelio biudZetg pagal Sivos kriterijus:

51.3.1. Klasés sudétingumas (mokiniy skaicius; kiti atvejai VGK nutarimu),

51.3.2. mokyklos veikly koordinavimas,

51.3.3. mentoryste,

51.3.4. mokymo metody inovacijos, sékmingi pedagoginiai projektai,

51.3.5. kitais atvejais (mokytojy ir/ar darbo tarybos nutarimais);

51.4. specialiajam pedagogui,

51.5. logopedui,

51.6. judesio korekcijos specialistui:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
; iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | 1ki25
i Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, | 4 o417 | 1,082 | 1,1177 | L1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,2144 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas 1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778

metodininkas, ]
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logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,4744 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

51.6.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams
didinami 1-15 procenty, atsiZvelgiant } Mokyklos-darzelio biudZets:

51.6.2. didinami 8 procentais dirbantiems bendrojo ugdymo su vienu ar daugiau mokiniy, del jgimty ar
jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

51.7. socialiniam pedagogui:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
| kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
. 5 ki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
. Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos B
Socialinis 1,041 | 1,1082 | 1,1177 | 11381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
pedagogas
_ Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
| pedagogas
Vyresnysis
socialinis 1,2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
pedagogas,
Socialinis
pedagogas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
| metodininkas, )
Socialinis
pedagogas 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
| ekspertas

51.7.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams, didinami 1-15
procenty, atsizvelgiant ] Mokyklos-darzZelio biudZeta:
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51.7.2.

didinami 8 procentais dirbantiems bendrojo ugdymo su vienu ar daugiau mokiniy, dél

jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

51.8. ikimokyklinio ir/ar priesmokyklinio ugdymo mokytojui;

51.9. plaukimo instruktoriui;
51.10. meninio ugdymo mokytojui:

| Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais) |
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo [
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25 |
iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos -
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 \ 1,1735 | 1,1775 ‘ 1,1844 |
' Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
| Mokytojas 1,1857 [1,1886 | 1,1899 | 1,1966 1,1994 | 1,2034 | 1,2129 |
| Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas __ i
Mokytojas | 1,2074 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas | o
Mokytojas | 14744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
_ekspertas - |
51.10.1. _pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty mokytojams,

dirbantiems pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas

(esant pakankamam darbo uzmokescio fondui):

51.10.2.

jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos

koeficientas didinamas S proc.

51.10.3.

jeigu grupéje ugdomi vienas ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje didinamas 5 proc. pirmaisiais jo ugdymosi

metais ir 3 proc. antraisiais jo ugdymosi Mokykloje metais.

51.11.

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas iki 20 procenty pagal

veiklos sudétinguma ir atsizvelgiant | Mokyklos-darZelio biudZeta pagal $iuos kriterijus:

51.11.1.
51.11.2.
51.11.3.
51.11.4.
51.1L.5.

51.12. pailgintos dienos grupés auklétojui:

grupés sudétingumas (ugdytiniy skaicius; kiti atvejai VGK nutarimu),
mokyklos veikly koordinavimas,
mentoryste,
mokymo metody inovacijos, sékmingi pedagoginiai projektat,
kitais atvejais (mokytojy ir/ar darbo tarybos nutarimais);
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau | .
iki 3 kaip 3iki | kaip 10iki | .gls
0 | 15 | P
| Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos B
0,8305 0,8454 0,8603 0,8686

Auklétojas

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau

_ . e daugiau
iki 10 ka1p1150 iki Kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos ) N
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,8754 0,8835 0,8902
Vyresnys.ls koncertn}elsto.?ns, 0,8972 0,9054 0,9122
| vyresnysis akompaniatorius -
Koncertn.lelstﬂans metod.m-mkas, 0.9203 0.9273 0.9353
‘akompaniatorius metodininkas
Koncertmeisteris ekspertas, 09503 0,9612 0,9857

akompaniatorius ekspertas

51.12.1.

51.12.2.

51.12.3.

51.13.1.
51.13.2.
51.13.3.
51.134.
51.13.5.
51.13.6.
51.13.7.
51.13.8.
51.13.9.
51.13.10.
51.13.11.
51.13.12.
51.13.13.

pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty auklétojams,
atsizvelgiant | Mokyklos-darZelio biudZzety:
pailgintos grupés auklétojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5§
proc.
Mokytojo, $vietimo pagalbos specialisto, auklétojo, pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar
kvalifikacinei kategorijai.
51.13. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj:

darby saugos specialistui;
kompiuteriy sistemos inZinieriui;
sveikatos ir mitybos specialistui;
pavaduotojui Gkio reikalams;
tkvedziui;

sekretoriul;

santechnikui;

elektrikui;

viréjui;
pastaty priezitiros specialistui;
specialistui:
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Pareigybés lygis Pareigigés algcs.k'oeﬁcientai '_
pagal veiklos sudétingumo lygj
A lygis 0,7 -1,34 :
B lygis 0,67 - 1,24
|_ C lygis 0,64 — 1,14
51.14. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma darbininkams (D lygis):

51.14.1.  valytojui;
51.14.2.  kiemsargiui;
51.14.3.  budétojui.

52.

53.

54.

55.

Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, tatiau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui gali
biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo koeficientas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasifilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uZimamos aukStesnés pareigybeés atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje istaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui Tkiui, mokinio pad¢jéjams
ikimokyklinio ugd. grupés mokytojo padéjéjui, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygio):

55.1. mety veiklos vertinimas atliekamas ir kity mety lukes¢iai nustatomi vadovaujantis Valstybés

tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprago patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

55.2. Kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotoju vertinimg kiekvienais metais,
skiriama atsizvelgiant ] Mokyklos turimas lésas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI
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56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.
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Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanéiais mokytojo kriivio
sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais ,.Mokytojy,
dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apradu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu®, ,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio ugdymo programy
bendraisiais ugdymo planais.

Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo planu.

Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms skiriamas valandy
skaidius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas Mokyklos metodinés tarybos
protokolu. Sis sarasas yra sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali biiti atskirai tikslinamas esant poreikiui.
Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas pildomas ,,Mokytojo darbo
kriivio* lenteléje (priedas Nr. 2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Mokyklos darbuotojy darbo uZmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZifirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.
Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokyklos darbo taryba,
laikantis lyéiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami elektroniniu
pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.
DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2025-09-01
Mokyklos direktorius turi teise i3 dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais supaZindinant
visus darbuotojus.
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INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
PROCEDUROS PRAVESTOS
Darbo tarybos pirmininké

Radvilikio r. Baisogalos mokyklos-darzelio
darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

I. Privalomos veiklos (1 etatui ne maZiau 102 val.)

. Konkreéios veiklos Valandy sk. |
Valandos darbui su tévais e tévy konsultavimas, informavimas 32-52

e bendravimas, bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy
(atviry dury dienos, pradiniy klasiy
individualiis pokalbiai)

Bendradarbiavimas su Pasitarimai dél SUP mokiniy su

mokyklos pedagogais, pagalbos mokiniui specialistais;

specialistais mokiniy ugdymo

klausimais B

Valandos mokyklos veiklos Dalyvavimas posédZziuose

planavimui ir tobulinimui Dalyvavimas pasitarimuose
Dalyvavimas metodiniy grupiy
susirinkimuose

Susirinkimai dél individualios
pazangos fiksavimo, pagalbos

planavimo
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
dalyvavimas jstaigos, kaip s ugdomuyjy veikly (pamoky) 50-70
besimokanéios bendruomenés, ir stebéjimas ir aptarimas
tarpinstitucinio bendradarbiavimo | e praktinés veiklos
veiklose reflektavimas

o dalindamasis patirtimi
dalykinése (metodinése) grupése
rengiamas praneSimas

e savo profesinés veiklos
jsivertinimas

| e kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analizé

e dalyvavimas miesto dalykiniy
metodiniy biireliy taryby veikloje

dalyvavimas neformaliojo e neformalaus §vietimo
suaugusiyjy $vietimo veiklose programose

® sSeminaruose;

e konferencijose,

e trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose ir pan.;




INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO

PROCEDUROS PRAVESTOS
Darbo tarybos pirmininké

¢ bendryjy ir specialiujy
kompetencijy gilinimas
savi§vietos budu

| mokytojy veikla reglamentuojanciy
dokumenty analizé

II. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 - 400 val.).

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, , tobulinti, Valandu
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos | sk.
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas

1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
‘administravimas

1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo

procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

2. Mokyklos ugdymeo turinio formavimo veiklos

2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas

jose;

2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar |

dalyko modulio programy rengimas |

2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir 1gyvend1nt1,
rengimas ir jy jgyvendinimas

2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose

projektuose

2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,

skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas

2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir

prieZilira

3.Konsultavimo ir patirties sklaides veiklos:
| 3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas,mentorysté
3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patlkrlmmq (NMMPP) ir kity
mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas
4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patlknmmq uzduocm
rengimas

| 4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos




/if"

INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
PROCEDUROS PRAVESTOS
Darbo tarybos pirmininké

5.1, edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$vyky organizavimas ir
dalyvavimas juose (rajono, Salies mastu)

5.2. olimpiady, konkursy, patvirtinty LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos bei Radviliskio r. savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
| isakymais, uzduociy renglmas ir mokiniy darby vertinimas

5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms, patvirtintoms LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei
Radviliskio r. savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus jsakymais

5.4. kiti rajono, Salies, tarptautiniai konkursai

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry
| projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mo kykloje ar uz jos riby.
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. INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
K/ PROCEDUROS PRAVESTOS
Darbo tarybos pirmininké

Radviligkio r. Baisogalos mokyklos-darZelio
darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

2025-2026 m. m. mokytojo etato struktiira
Mokytojo Pavardé, Vardas Parasas ........................

Darbo sutartis:  (etato dalis)

Veiklos Pastabos
Val.

PRIVALOMOS KONTAKTINES VALANDOS

UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI

I PAMOKOMS, MOKINIU PASIEKIMAMS
VERTINTI
VADOVAUTI KLASEI
I MOKYKLOS VEIKLOS BENDRUOMENEI IR

PROFESINIAM TOBULEJIMUI

18 VISO (L ir II. suma):




